
КЕЙС: «Шесть шляп» 

Задание для командной работы  

(выполнить на одном листе) 

 

Произведите с членами команды  предварительный анализ 

выбранной Вами идеи для проекта методом  «Шесть шляп» и оформите  

полученные результаты.  

Суть метода «Шесть шляп». Каждый участник команды поочередно 

примеряет на себя одну из шести шляп, символизирующих различные взгляды на 

проблему и подходы к её решению. Суть состоит в том, чтобы направить свое 

мышление на решение одной конкретной проблемы, предоставив остальные аспекты 

другим участникам. Это помогает сконцентрироваться и облегчает процесс создания 

идей. Роли, которые раздаются участникам, таковы:  

1. Белая шляпа. Концентрация внимания на фактах, цифрах и объективной 

информации. Рациональное объяснение позиции, подсчёт вероятности 

успеха/неудачи.  

2. Зелёная шляпа. Концентрация на поиске креативных и оригинальных 

решений. Генерирование творческих идей, новых подходов, поиск альтернативных 

путей.  

3. Жёлтая шляпа. Концентрация на положительном. Поиск преимуществ, вера 

в успех, обоснование, почему всё должно получиться хорошо.  

4. Чёрная шляпа. Концентрация на возможности неудачи. Скептическое 

отношение ко всем предложениям, поиск минусов и слабых мест.  

5. Красная шляпа. Концентрация на чувствах и эмоциях. Описание 

собственных ощущений и подсознательных ассоциаций.  

6. Синяя шляпа. Концентрация на обобщении полученного. Подведение 

итогов, анализ результатов.  

В итоге каждый из участников должен примерить на себя все роли. 

Внимание.  

Задание оформляется в редакторе Word,  одно от команды,  но 

каждый член команды прикрепляет его в Moodle  от себя лично.   

Название  файла у всех членов  команды должно быть 

одинаковым: «Название проекта_6 шляп».  

 


