Структура современного онлайн-курса — это логическая схема, которая организует учебный материал, обеспечивает последовательность освоения знаний и навыков, а также помогает учащимся ориентироваться в программе. Она определяет порядок изучения тем, баланс теории и практики, систему контроля и обратной связи.  
Основные компоненты структуры
· Модули. Структурированные тематические блоки, которые решают конкретную учебную задачу. Каждый модуль содержит ресурсы, упражнения и контент, необходимые для достижения определённого результата. Модули могут быть самостоятельными, с наличием инструктора, на основе симуляций, интерактивными, микрообучения и др..  
· Уроки. Мелкие структурные единицы внутри модулей. Каждый урок фокусируется на одном аспекте темы. Например, в модуле «Публичные выступления» могут быть уроки по структуре речи, работе с голосом, взаимодействию с аудиторией.  
· Теоретическая часть. Включает видеолекции, тексты, презентации, подкасты. Важно соблюдать баланс между теорией и практикой: по некоторым оценкам, практика должна занимать не менее 50% времени программы.  
· Практические задания. Могут быть в виде тестов, симуляторов, кейсов, диалоговых тренажёров, выполнения проектов. Задания должны помогать формировать навыки, а не просто проверять знание информации. 
· Интерактивные элементы. Викторины, квизы, геймификация (системы очков, уровней, «ачивок») повышают вовлечённость и мотивацию учащихся.  
· Обратная связь. Включает форумы для обсуждения, консультации с преподавателями, обратную связь по заданиям. 
· Вводный и заключительный блоки. Организационные блоки, где указываются расписание, каналы общения, сроки сдачи работ, информация о кураторах и экспертах. 
· Итоговые тесты или работы. Позволяют оценить уровень освоения материала в конце курса. 
Принципы построения структуры
· От простого к сложному. Например, при освоении нового кода программисты сначала изучают его синтаксис, потом применяют в простых задачах, а к концу курса задачи усложняются.
· Целое — Часть — Целое. Сначала студенты видят результат, потом этапы его создания, а затем снова результат, но уже с пониманием того, как он получился. Подходит для прикладных навыков.
· Часть — Часть — Целое. В каждом модуле изучается независимая тема, и вместе они приводят к результату. Например, менеджеры по продажам изучают различные техники работы с клиентами, чтобы затем применить их при заключении сделки.
Дополнительные элементы
· Дополнительные материалы. Инструкции, гайды, рекомендации, инфографика, рабочие тетради и другие ресурсы для углублённого изучения темы.
· Список литературы. Указывается литература для самостоятельного изучения.
· Материально-технические условия. При необходимости указывается список специального оборудования и программного обеспечения, требующегося для прохождения курса.
Факторы, влияющие на структуру
· Профессиональный уровень учащихся. В обучении для новичков будет больше теории, а для профессионалов — практики. 
· Желаемая длительность курса. 
· Формат обучения (синхронный, асинхронный, смешанный).  
· Анализ аудитории. Учитываются возраст, уровень знаний, интересы учащихся.  
Чёткая структура облегчает обучение, помогает учащимся ориентироваться в программе, отслеживать прогресс и достигать поставленных целей. Она также упрощает оценку и контроль для преподавателей. 

